
ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI	
UNITEK İNŞAAT SAN. TİC. A.Ş. olarak; altyapı ve ü styapı inşaat faaliyetlerimizi mü şteri 
memnuniyetini esas alan, çevrenin korunmasını gö zeten, çalışan sağ lığ ı ve gü venliğ ini ö n 
planda tutan, sü rdü rü lebilir ve sü rekli gelişime odaklı bir yö netim anlayışı ile yü rü tmeyi 
taahhü t ederiz.	

• Mü şteri ihtiyaç ve beklentilerini eksiksiz karşılayan kaliteli hizmet sunmayı,	

• Yü rü rlü kteki yasal şartlara, ilgili mevzuata, bağ lı bulunduğumuz kuruluşların şartlarına 
ve diğ er yü kümlü lü klere uymayı,	

• Kalite, çevre ve iş sağ lığ ı gü venliğ i performansını sü rekli iyileştirmeyi,	

• Risk ve fırsat temelli dü şü nce yaklaşımı ile faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek tehlike, 
risk ve çevresel etkileri ö nceden belirleyerek gerekli ö nlemleri almayı,	

• İş kazalarını, meslek hastalıklarını ve sağ lık bozulmalarını ö nlemek amacıyla gü venli ve 
sağ lıklı çalışma koşulları sağ lamayı,	

• Çevrenin korunmasını, kirliliğ in ö nlenmesini, doğal kaynakların ve enerjinin verimli 
kullanılmasını sağ lamayı,	

• Atık oluşumunu azaltmayı, geri dö nü şümü  teşvik etmeyi ve çevresel etkileri kontrol 
altında tutmayı,	

• Çalışanlarımızın, çalışan temsilcilerimizin ve ilgili tarafların danışma ve katılımını 
desteklemeyi,	

• Çalışanlarımızın bilgi, bilinç ve yetkinliklerini artırmak amacıyla gerekli eğ itimleri 
sağ lamayı,	

• Tedarikçi, alt yü klenici ve iş ortaklarımızın da kalite, çevre ve iş sağ lığ ı gü venliğ i 
kurallarına uygun faaliyet gö stermelerini teşvik etmeyi,	

• Teknolojik gelişmeleri ve sektö rel yenilikleri takip ederek sü reçlerimize entegre etmeyi,	

• Belirlenen amaç ve hedefler doğ rultusunda performansımızı dü zenli olarak ö lçmeyi, 
izlemeyi ve gö zden geçirmeyi,	

• Entegre Yö netim Sistemimizin etkinliğ ini sü rekli geliştirmeyi,	

Bu politika, UNITEK İnşaat’ın merkez ve tüm şantiye faaliyetlerini kapsar. Tüm 
çalışanlarımız, alt yü klenicilerimiz ve iş ortaklarımız bu politika doğ rultusunda hareket 
etmekle yü kümlü dü r.	
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